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องคการบริหารสวนตําบลนํ้าใส 
อําเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรอยเอ็ด 

  
 

 
 



๒ 
 

คํานํา 
 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับนี้จัดทําข้ึน
ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของ
องคการบริหารสวนตําบล น้ําใส มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนกรอบและแนวทางในดําเนินการปองกันการทุจริต อัน
จะนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปองกันขององคการ
บริหารสวนตําบล น้ําใส ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือใช
สําหรับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล น้ําใส ไดทํางานใหบังเกิดประโยชนสุขของประชาชนใน
ทองถ่ิน และไมทําใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความคลางแคลงใจในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล   
น้ําใส และเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทาง
หนึ่งดวย  
  คณะผูจัดทํา หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕  ป                        
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จะเปนประโยชนตอหนวยงาน และชวยใหผูบริหารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรมดวยการดําเนินการงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป   
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
                                                                                      กุมภาพันธ  ๒๕๖๕  
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สารบัญ 
 
           เนื้อหา หนา 
สวนท่ี ๑  บทนํา  

        การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร ๑-๒ 
        หลักการและเหตุผล ๒-๓ 
        วัตถุประสงคของการจัดทําแผน ๓-๔ 
        เปาหมาย ๔ 
        ประโยชนของการจัดทําแผน ๔-๕ 

สวนท่ี ๒   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
        บัญชีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)แยกตามติ ๖ 
        มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต ๖-๗ 
        มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ๗-๘ 
        มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ๙-๑๐ 
        มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๐-๑๑ 

สวนท่ี ๓  รายละเอียด / โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ   
        มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต ๑๒-๔๐ 
        มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ๔๑-๗๗ 
        มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ๗๘-๙๘ 
        มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๙๙-๑๑๘ 

ภาคผนวก  
- สําเนาประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
- สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป   

(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  และคณะกรรมการประเมินผลและติดตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

 

 

 
 
 
 
 



๔ 
 

สวนท่ี ๑ 
 
 

บทนํา 
 

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
๑) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

๒) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 

 
 



๕ 
 

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ  - จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

๗) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวขางตน เปนเพียง
ตัวอยางของสาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แตละแหงสามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s ๗s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใชในการวิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงไดตามความเหมาะสม 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
           

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น ( Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการ ทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ ( Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕ - ๓๘ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง 
๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘  ไดลําดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปน
ประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง  
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แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ี
ลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง ( Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของ คานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓  เริ่มจากป 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๗๐ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖ ๑ - ๒๕๗๐) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑)  เพ่ือ
กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง 
ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
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๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 ๓) เพ่ื อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  

๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ ( People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต  (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 ๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน
การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 



๘ 
 

สวนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๑. การ
สรางสังคม
ที่ไมทนตอ
การทุจริต 

๑.๑ การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง              
ฝายสภาทองถิ่น  และ
ฝายประจําของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๑.๑.๑ (๑) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑.๑ (๒) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
๑.๑.๑ (๓) โครงการฝกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก
ผูบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “สงเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น” 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมใหความรู 
เร่ือง ผลประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 - 
 

- 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 

- 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
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- 

- 
 

- 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

- 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
       
    สํานัก 
    ปลัด 

 ๑.๒ การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

๑) โครงการคายเยาวชนรักษา
ส่ิงแวดลอม 
๒) โครงการคูคลองสวยน้ําใส  
๓) โครงการประชารวมใจปลูก
ตนไมถวายเปนพระราชกุศล
เนื่องในวันสําคัญตางๆ 
๔) โครงการอบรมสราง
จิตสํานึกดานส่ิงแวดลอม   
๕) โครงการปลูกผักริมร้ัว 
๖) โครงการสรางอาชีพ สราง
รายได ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 -๔๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

- 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐- 

 
- 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

     
 
 
       
 
     กอง           
    สวัสดิ  
    การ  
    สังคม 

 

 ๑.๓ การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

๑) โครงการเขาคายอบรม
จริยธรรมแกเยาวชน 
๒) โครงการสรางภูมิคุมกันทาง
สังคมใหเด็กและเยาวชน 
อบต.น้ําใส   
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
๓) โครงการสรางภูมิคุมกันทาง
สังคมใหเด็กและเยาวชนตําบล
น้ําใส  (กิจกรรม “สงเสริมการ
เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

 ๕๐,๐๐๐ 
- 

 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 
กองการ 
ศึกษาฯ 

 
 

 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 
 

 
มิติที่ ๑ รวม ๑ มาตรการ ๑ กิจกรรม 

๑๒ โครงการ 
 -๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐  



๙ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๒. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

กิจกรรม “ ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
อบต.น้ําใส”  

 - - - - สํานัก
ปลัด 

 ๒.๒ มาตรการสราง           
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล  
๒.๒.๑ (๒) มาตรการออกคําส่ัง
มอบหมายของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ปลัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และหัวหนาสวนราชการ 
๒.๒.๑ (๓) กิจกรรม “สราง
ความโปรงใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” 
๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม  
“การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๒.๒.๒ (๓) กิจกรรม “สราง
ความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ” 
๒.๒.๒ (๔) โครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ  
– จัดจาง 
๒.๒.๓(๑) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
๒.๒.๓(๒)กิจกรรมการใชบัตรคิว
ในการติดตอราชการ 

 - 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- งาน
บุคคล 
สํานัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

-  ทุกสวน  
ราชการ 

 ๒.๓ มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่        
ใหเปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
๒.๓.๒ (๒) มาตรการมอบ
อํานาจของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
๒.๓.๒ (๓) มาตรการ 
มอบอํานาจเจาพนักงาน
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัติ

 - 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
  สํานัก
ปลัด 

 
 



๑๐ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๒.๓.๒ (๔) มาตรการการออก
คําส่ังมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบล 
ปลัด อบต. และหัวหนาสวน
ราชการ 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษ  

๒.๔.๑  กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกยีรติคุณแกสตรี
ดีเดน 
๒.๔.๒  กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
๒.๔.๓   กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 -๕,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐- 
 
 

๑๐,๐๐๐- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

    
 
   
   กอง      
สวัสดิการ 
   สังคม 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ             
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๑ (๒) กิจกรรม “การจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
อบต.น้ําใส 
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรม ใหความ
รวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล  
การปฏิบัติราชการของ  
อบต.น้ําใส 
๒.๕.๒ (๒) มาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”    
๒.๕.๒ (๓) มาตรการ “แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง
รองเรียน”                            
๒.๕.๓ (๑) มาตรการ 
“ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนา 
ที่ของ อบต.น้ําใส วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ” 

 - 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   สํานัก 
  ปลัด 

 รวม ๑๐ มาตรการ ๑๓ กิจกรรม 
๒ โครงการ 

๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐- ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐  

๓. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของ
ภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
ของ อบต.น้ําใส ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลน้ําใส ” 
 

 ๕,๐๐๐ 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

    สํานัก 
  ปลัด 



๑๑ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ทุกขั้นตอน ๓.๑.๑ (๓) กิจกรรม “อบรมให

ความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐” 
๓.๑.๒ (๑) มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” 
๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม “การ
เผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของ อบต. และการ
รับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง”                            
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดใหมี
ชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของ อบต. 
๓.๑.๓ (๒) โครงการส่ือ
ประชาสัมพันธ 

 
๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๗,๐๐๐ 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

๗,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

๗,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

๗,๐๐๐ 

 ๓.๒ การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 

๓.๒.๑ (๑) โครงการ อบต.สัญจร
พบประชาชน 
๓.๒.๑ (๒) มาตรการ 
การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราว
รองทุกข 
๓.๒.๒ (๑) มาตรการแกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญ ดานการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
๓.๒.๒ (๒) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบขอเท็จจริงให
ผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
๓.๒.๒ (๓) มาตรการซอมแซม
ไฟฟาสองสวางสาธารณตามจุด
ตางๆ ของหมูบานตามที่ไดรับ
การรองขอ 
๓.๒.๒.(๔) มาตรการเขา
ตรวจสอบส่ิงสาธารณ 
ประโยชน ถนน ฝายกักเก็บน้ํา 
ฝายน้ําลน คันคลองชํารุด เพื่อ
ซอมแซมใชการไดอยาง
ทันทวงที  

 -๔๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 

  
 
   
 
 
-  กอง   
สวัดิการ 
    
 

-  
 

 
 
 
 

 
  กอง
ชาง 

 ๓.๓ การสงเสริมให
ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแตงต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
๓.๓.๑ (๒) มาตรการ 
การสงเสริมและสนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน 
๓.๓.๒ (๑) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
 

 - 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
  

 สํานัก
ปลัด 
 

สํานักปลัด 

- กองคลัง 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 



๑๒ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๓.๓.๒ (๒) มาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 

มิติที่ ๓ รวม ๑๐ มาตรการ ๕ กิจกรรม 
๒  โครงการ 

 ๒๑๒,๐๐๐- ๒๑๒,๐๐๐ ๒๑๒,๐๐๐ ๒๑๒,๐๐๐  

๔. การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
๔.๑.๑ (๒) โครงการจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของ อบต. 

 - 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
     หนวย     
   
ตรวจสอบ   
   ภายใน 

 ๔.๒ การสนับสนุนให         
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

๔.๒.๑  กิจกรรมการประกาศ
ผลการใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 
๔.๒.๒  โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจาง 
๔.๒.๓ กิจกรรมนําประชาชน
เขามารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจางเปนบางคณะ 

 - 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
- 

๑๐,๐๐๐ 
- 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

กองคลัง 

 ๔.๓ การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

๔.๓.๑  โครงการอบรมให
ความรูดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิก
สภาทองถิ่น 
๔.๓.๒  กิจกรรมการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล 

 ๒๐,๐๐๐ 
- 

 
 
 

- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 

 
 
 

สํานัก
ปลัด 

 ๔.๔ เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการ 
ทุจริต 

๔.๔.๑   กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็น
การทุจริต 

 - - - - สํานัก
ปลัด 

มิติที่ ๔ รวม ๑ มาตรการ ๔ กิจกรรม 
๕ โครงการ 

 ๘๐,๐๐๐- ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  

 
 

 

- สํานักปลัด 



๑๓ 
 

สวนที่ ๓ 
 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ๑.๑   การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    ๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี ( Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึก
ในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหาเรื้อรัง
ท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาค
สวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น 
ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัย
การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้ กลไก
การนําหลักธรรมาภิบาล  ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
ความมีประสิทธภิาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการ
นั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึง
นับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็
ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือ
องคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย
หลักความชอบธรรม ( Legitimacy) หลักความโปรงใส ( Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได ( Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ ( Efficiency) และหลักการมีสวนรวม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ
กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย 
วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล น้ําใส องคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 



๑๔ 
 

 ๒. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 ๔. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล น้ําใส 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
 ๒. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 ๓. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร  
 ๔. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม  
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ  

๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล น้ําใส 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 ๒. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 ๔. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

******************************************************************* 
 
 
 



๑๕ 
 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน  มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความ
เก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ ” ซ่ึงไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและ
ตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล น้ําใส  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  มีคุณธรรมจริยธรรม 
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒ เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ  
 ๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส  บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 
 ๖.๒ จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและ
เห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 



๑๖ 
 

 ๖.๓ การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ  

๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๒ พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมใน
การสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 ๑๐.๓ สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล   

 
******************************************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการ 
    บริหารสวนตําบล น้ําใส   

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ  หรือเจาหนาท่ีของ
รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ลงวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงหัวใจสําคัญของ
การทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม 
หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซ่ึงถา
บุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตอง
ลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็
จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ 
 ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ไดรับการประเมินคัดเลือกจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตาม
โครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริตในการเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนและท่ีดี ดานการปองกันการ
ทุจริต ป พ.ศ. ๒๕ xx และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการ
จัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส  ดังกลาวนี้ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต  
 ๓.๒  เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
 ๓.๓  เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
 ๓.๔  เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 

๔. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จํานวน  ๗๔  คน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีการดําเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุก
จิตสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐) 
 



๑๘ 
 

๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ๑๕๐,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินมาต่ํากวารอยละ ๗๐  
 ผลลัพธ ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการ
ตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
 

************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

๑.๑.๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล

น้ําใส พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
รอยเอ็ด  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง ลงวันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕๕๘  กําหนดใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ 
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจรยิธรรม  ๙ ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทํา
ในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือก
ปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ   พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตาม
นัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส  ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส  ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลน้ําใส” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 ๓.๒ เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.๓ เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 



๒๐ 
 

 ๓.๔ เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ 
 ๓.๕ เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  อําเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด  
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจรยิธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   เปดเผยเปน
การท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 

************************************************ 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

๑.๑.๓  สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
 
๑. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
            ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปน
การกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการ
ใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชน  ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารง
ตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ี
ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการ       
โดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัด
กิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเจาหนาท่ี  เพ่ือใหพนักงานทุก
คนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน      
เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

๔. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   



๒๒ 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  
 ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการคายอาสาเยาวชนรักษาส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๒. หลักการและเหตุผล 

พ้ืนท่ีตําบลน้ําใส อําเภอ จตุรพัตรพิมาน  จังหวัด รอยเอ็ด  เปนพ้ืนท่ีท่ีมีอาณาเขตติดตอกับ ลําหวย      
กุดน้ําใส  ประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีการไปใชประโยชนจาก ลําหวย  ท้ังนี้ปจจุบันพ้ืนท่ีปาไดมีการบุกรุกและเขาใช
ประโยชนแบบไมถูกตอง สงผลใหเกิดปญหาปาเสื่อมโทรม ปาถูกทําลาย เม่ือถึงฤดูฝนจะเกิดปญหา น้ําทวม
บานเรือน และพ้ืนท่ีเกษตรกรรมของประชาชน ท้ังนี้เยาวชนในพ้ืนท่ีเปนอีกกลุมเปาหมายหนึ่งท่ีจะมีสวนรวมใน
การรักษาปาไม ดังนั้น  กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส จึงดําเนิน คายเยาวชนรักษา
สิ่งแวดลอมประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหปาไมเปนหองเรียนธรรมชาติท่ีใหความรูดาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแก

เยาวชนซ่ึงเปนนักเรียนจากโรงเรียนตางๆ ในพ้ืนท่ีตําบลน้ําใส 
       ๒ .๒ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพ้ืนท่ีปาอยางยั่งยืน 
      ๒.๓ เพ่ือสรางแนวรวมและเครือขายในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

๔. เปาหมาย 

 นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี ๔  - ๖ ของโรงเรียนในเขตรับผิดชอบองคการบริหารสวนตําบล       
น้ําใส จํานวน ๑๐๐ คน 

๕. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือรับการพิจารณาอนุมัติ 
๒.  ประสานขอความอนุเคราะหวิทยากร 
๓.  แจงโรงเรียนสงนักเรียนเขารับการอบรม เชิญแขกผูมีเกียรติ ผูนําชุมชน 
๔. ดําเนินการตามแผนงานโครงการ 

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๗.   หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม ตําบลน้ําใส  

๘.  งบประมาณ 
 ๔๐,๐๐๐  บาท  

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
มีเครือขายเยาวชนรักษาสิ่งแวดลอม ครบทุกโรงเรียน 
 

********************************* 
 

 



๒๔ 
 

๑.  ช่ือโครงการ   :   โครงการคูคลองสวย น้ําใส   

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐบาลไดมอบนโยบายการจัดการขยะเปนวาระเรงดวน โดยใหมีการจัดกิจกรรมรณรงครักษา
ความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีสาธารณะ คู คลอง รางระบายน้ําและลําน้ําสาธารณะ ท่ีเปน
ปญหาสะสมมานาน ทําใหไมสามารถนําน้ํามาใชประโยชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และคูคลองบางสายมักจะ
ตื้นเขิน เนื่องจากการสะสมของ ผักตบชวา วัชพืช ตางๆ เม่ือถึงฤดูฝนก็ไมสามารถระบายน้ําไดทันจึงเกิดปญหา
น้ําทวมในพ้ืนท่ี กอใหเกิดความเสียหายแกพ้ืนท่ีทําการเกษตรของประชาชน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ไดประสานนโยบายเชิงรุกเพ่ือเรงฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีลุมน้ําตางๆ    
ท่ัวประเทศเพ่ือเรง แกไขปญหาคุณภาพน้ําใหดีข้ึนและสามารถใชประโยชนเพ่ือกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึง
ภาพรวมท้ังระบบของลุมน้ํา คูคลองตางๆ ระบบการบริหารจัดการน้ําจากชุมชน สถานประกอบการ ท่ีอยูอาศัย 
ท่ีจะเชื่อมโยงไปยังแหลงน้ําท่ีสําคัญในพ้ืนท่ี   

ดังนั้น สวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส จึงดําเนินโครงการคลองสวยน้ําใส  โดยการ
ปรับปรุงแกไขและฟนฟูสภาพแวดลอมของคูคลองในพ้ืนท่ีดวยการกําจัดวัชพืช ผักตบชวา เพ่ือใหการระบายน้ํา
และใชประโยชนจากแหลงน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือฟนฟูสภาพน้ําในคูคลองในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
๒.๒ เพ่ือรณรงคประชาสัมพันธและสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษคูคลอง 
๒.๓ เพ่ือสรางจิตสํานึกของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๔. เปาหมาย 
    ดําเนินการกําจัดวัชพืช และผักตบชวาในแหลงน้ํา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตําบลน้ําใส 

๕. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือรับการพิจารณาอนุมัติ 
๒.  ประสานขอความรวมมือ คณะผูบริหาร สมาชิก อบต. ผูนําชุมชน และเจาหนาท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลน้ําใส ในพ้ืนท่ีเขารวมดําเนินโครงการ     
๓.  ดําเนินการกําจัดวัชพืช และผักตบชวา 

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
   ๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐ ) 

๗.   หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
- กองสวัสดิการสังคม ตําบลน้ําใส  

๘.  งบประมาณ 
 ๑๐,๐๐๐  บาท 

๙.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 -   คูคลองในพ้ืนท่ีตําบลน้ําใส ปลอดวัชพืชลักตบชวา ๑๐๐% 
 

*********************************** 



๒๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการประชารวมใจปลูกตนไมถวายเปนพระราชกุศล 

๒. หลักการและเหตุผล  

ดวยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน แจงวาเนื่องในโอกาส ถวายเปนพระราชกุศล
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รัชกาลท่ี ๙ และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา ครบรอบ ๙๐ พรรษา วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบใหมีการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสดังกลาวท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหคนในชาติไดแสดงความจงรักภักดีโดยพรอมเพรียง
กัน อีกท้ัง เปนการเผยแพรพระเกียรติคุณของท้ังสองพระองคใหแผไพศาลไปยังนานาอารยประเทศ และเพ่ือ
เปนการเฉลิมพระเกียรติเองในโอกาสอันเปนมหามงคลและสนองแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ในการอนุรักษทรัพยากรน้ําและปา รวมท้ังเปนการสราง
จิตสํานึกของประชาชนในการรักษาสิ่งแวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงจะสามารถแกไขปญหา
อุทกภัยและภัยแลงใหกับประชาชนไดในระยะยาว องคการบริหารสวนตําบลน้ําใสจึงไดจัดทําโครงการ “รักน้ํา 
รักปา รักษาแผนดิน” ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๖ ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 
1. สงเสริมสนับสนุนใหคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน และสมาชิก อบต. มีสวนรวมในการ

แกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยการปลูกปาเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว อยางนอย คนละ ๑ ตน 
2. เพ่ือสรางจิตสํานึกอนุรักษปาไม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

๔. เปาหมาย 
    ดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยการปลูกตนไม  

๕. วิธีดําเนินการ 
2. จัดทําโครงการเพ่ือรับการพิจารณาอนุมัติ 
๒.  เตรียมพันธุกลาไมเพ่ือใชในการปลูก  
๓.  เตรียมสถานท่ีและพ้ืนท่ีในการปลูกตนไม ในพ้ืนท่ีท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
๔.  จัดทําหนังสือแจงคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. ขาราชการ และพนักงาน สังกัด องคการ   
     บริหารสวนตําบลน้ําใสทราบ 
๕.  ดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยการปลูกตนไม   

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐ ) 

๗.   หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
 - กองสวัสดิการสังคม ตําบลน้ําใส  

๘.  งบประมาณ 
   ๑๕,๐๐๐  บาท  
 
 
 
 



๒๖ 
 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ประชาชนสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด๗พระนาง

เจาฯ พระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงหวงใยทรัพยากรธรรมชาติ ตนน้ําลําธาร และทรัพยากรปาไม ตลอดจนชีวิต
ความเปนอยูของประชาชนท่ีตองอยูรวมกับธรรมชาติ และสานตอปณิธานของสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ 

๒. มีพ้ืนท่ีสีเขียวภายในตําบลเพ่ิมข้ึน 
๓. ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษปาไม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
********************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

๑.  ช่ือโครงการ  :  โครงการอบรมสรางจิตสํานึกดานส่ิงแวดลอม 

๒.  หลักการและเหตุผล 
เนื่องดวยในปจจุบัน ประเทศไทยประสบกับปญหาภัยแลง ไมมีน้ําสําหรับการอุปโภค - บริโภคในชวง            

ฤดูแลง ปญหาไฟปาคุกคาม สวนฤดูฝนก็จะประสบกับปญหาฝนท้ิงชวง ฝนไมตกตองตามฤดูกาล น้ําทวม     
เปนตน ซ่ึงปญหาสิ่งแวดลอมท่ีกลาวมาขางตน มีสาเหตุสําคัญมาจากการตัดไมทําลายปา การบุกรุกพ้ืนท่ี       
ปาสงวน การขยายพ้ืนท่ีทําการเกษตรรุกล้ําเขาไปในพ้ืนท่ีปา การจุดไฟเผาปา ซ่ึงเปนปญหาใหญท่ีทุกหนวยงาน
ตองรวมมือ กันแกไข ท้ังนี้ สวนหนึ่งของพ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใสอยูติดกับพ้ืนท่ีของอุทยาน
แหงชาติภูแลนคา ประชาชนและเยาวชนในพ้ืนท่ีควรมีสวนรวมในการรวมอนุรักษปาตนน้ํา องคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใสในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดประชาชนมากท่ีสุด ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของการ อยูรวมกันของชุมชนและปา เพ่ือรวมมือกันในการอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชน จึงไดจัดทําโครงการอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมใหกับเยวาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเยาวชนมีความรูใน
การอยูรวมกับปาไม และรวมกันรักษาทรัพยากรปาไมใหอยูรวมกับชุมชนสืบไป 

๓.  วัตถุประสงค 
3. เพ่ือใหความรูและสรางจิตสํานึกใหเยาวชนในพ้ืนท่ีรวมรักษาปาไม 
4. เพ่ือใหเยาวชนทราบถึงพ้ืนท่ีปาลักษณะปาไม / พรรณไม ในเขตตําบลน้ําใส  

 

๔.  เปาหมาย 
   นักเรียนโรงเรียน บานน้ําใสเท่ียมแข  จํานวน ๒๐๐ คน   

๕.  วิธีดําเนินการ 
 - จัดทําโครงการเพ่ือรับการพิจารณาอนุมัติ 
 - ดําเนินการประสานงานทีมวิทยากร  
 - จัดทําหนังสือแจงใหโรงเรียนคัดเลือกนักเรียนเขารับการอบรม หนังสือเชิญแขกผูมีเกียรติเขารวม
   พิธีเปด  
 -  ดําเนินการอบรมใหความรู     

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 -  ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 
 
๗.    หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 

- สวนสวัสดิการสังคม ตําบลน้ําใส  
 

๘.  งบประมาณ  
         -  ๒๐,๐๐๐  บาท  

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 - เยาวชนในพ้ืนท่ีมีความรูดานปญหาสิ่งแวดลอมและการรักษาสิ่งแวดลอม  
 - เยาวชนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอม 
 

**************************************** 



๒๘ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกผักริมรั้ว 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีข้ึน ซ่ึงเห็นไดจากสถิติของผูปวยท่ีมารับบริการ

รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจํานวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการปวยจากโรคท่ีไมติดตอเพ่ิมสูงข้ึน 
โรงพยาบาลก็ตองเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือใหรองรับผูท่ีมารับบริการ ซ่ึงเปนภาระท่ีรัฐบาลจะตองเสีย
งบประมาณในการดําเนินการเปนอันมาก และเปนการแกปญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากตนเหตุของปญหาสุขภาพ
ท่ีสําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารท่ีไมถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไมท่ีไม
ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใชสารกําจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการคาและพาณิชย    
ทําใหสารเคมีท่ีเปนโทษเหลานั้น ตกอยูกับผูบริโภคอยางยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปองกันปญหาท่ีเปน
การแกท่ีตนเหตุแบบยั่งยืน คือการใหสุขศึกษาแกประชาชน และการสงเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน 

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรียก็เปนหนทางหนึ่งท่ีจะชวยใหผูบริโภคไดรับสารอาหารท่ีดี   
มีประโยชน แตกระนั้นสําหรับประชาชนท่ีไมเคยปลูกผักเลยก็เปนปญหาใหญในการท่ีจะเริ่มตนท่ีจะเรียนรูการ
ปลูกผักดวยตนเอง ชุมชนบานสวนพอเพียงตระหนักในปญหานี้ จึงไดรวมกันจัดตั้งโครงการนี้ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียระหวางสมาชิกดวยกันเอง  
 ๓.๒ เพ่ืออนุรักษพืชผักถ่ิน พันธุพ้ืนเมือง และขยายพันธุพืชท่ีเปนสารอาหารใหคงอยูไว  
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือใหเหมาะแกการเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจาก
การใชสารเคมีสงเคราะหใดๆ  
 ๓.๔ ลดรายจายในครัวเรือนเสริมสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑   สมาชิกชุมชนบานสวนพอเพียง  
 ๔.๒   ประชาชนภายในตําบลน้ําใส  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ข้ันเตรียมการ  
  - มีการวางแผนการใหความรู แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสาน  
  - รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรียไวรับประทานเองเพ่ือสรางแรงจูงใจ 
   - บางกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสานงาน  
 ๖.๒ ข้ันปฏิบัติ  
  -  รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงคภายนอกท่ีใหความรูเก่ียวกับการปลูกและดูแลผัก 
     อินทรีย เพ่ือใหสมาชิกท่ีรวมโครงการไดศึกษากอนลงมือปฏิบัติ  
  -  แจกจายและแลกเปลี่ยนพันธุผัก 
  - กระตุนการนําเสนอของผูเขารวมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถายทอดวิทยาการซ่ึงกัน
     และกัน  
  - จัดใหมีการนําเสนอผลผลิตอยางตอเนื่อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม  
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 ๖.๓ ข้ันประเมินผล  
  - การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีสําเร็จแลว  
  - มีการสํารวจความกาวหนาของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรียเพ่ือการบริโภค 
     (จํานวนครัวเรือน คิดเปนรอยละ)  
  - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน  
  - ข้ันปรับปรุงและพัฒนา  
  - มีการสรุปปญหาท่ีได จากการดําเนินการท่ีผานมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหา
     แนวทางแกไขรวมกัน  
  - สงเสริมใหเกิดธนาคารพันธุพืชสวนครัวสําหรับใหบริการสมาชิก  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๕,๐๐๐  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ สมาชิกท่ีรวมโครงการมีความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย  
 ๑๐.๒ สมาชิกสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติไดจริง  
 ๑๐.๓ เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ  
 ๑๐.๔ ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกผักบริโภคเอง ไดเกิดการเรียนรูตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชนตอตนเองและเกิดการแบงปน 

************************************** 
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๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตาม

แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร 
พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือ
แกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนน
ใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน ” 
และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย  

ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการ
สําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริม
ความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือให
ชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลน้ําใส  จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได  
โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกต
เผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลน้ําใส  
 ๓.๒  สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตําบลน้ําใส  
 ๓.๓  สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง  
 ๓.๔  สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ  
 ๓.๕  สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลน้ําใส  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  
 ๖.๒  จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ  
 ๖.๓  ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง  
 ๖.๔  ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐  บาท  
 



๓๑ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด  
 ๑๐.๒ ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด  
 ๑๐.๓ ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
 ๑๐.๔ มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง  
 ๑๐.๕ เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

*************************************************** 
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๑.๓  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.  ช่ือโครงการ : โครงการเขาคายอบรมจริยธรรม ตานยาเสพติดแกเด็กและเยาวชน 

๒.  หลักการและเหตุผล/ความเปนมา   

 เนื่องดวยสังคมในสมัยปจจุบันซ่ึงเปนสังคมแหงยุคเทคโนโลยี ความทันสมัยและสิ่งยั่วยวนใจชวนให
หลงใหล ทําใหคนสมัยนี้อยากลอง อยากรู อยากดู อยากเห็น อยากทําและอยากเปน โดยไมคํานึงถึงเรื่องความ
ปลอดภัยของตนเอง อีกท้ังยังขาดความคิด ใครครวญใหดี ในการตัดสินใจท่ีกระทําอะไรลงไป ปญหาท่ีพบมาก
ท่ีสุดในปจจุบันเกิดจาก การขาดศีลธรรมและจริยธรรมในสงคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ปญหายาเสพติดใหโทษ   
ไดกลายเปนปญหาสังคมและประเทศชาติอยูในปจจุบัน แตเพ่ือเปนการปองกัน หางไกลจากยาเสพติดและ
อบายมุข จึงเปนหนาท่ีของทุกฝายท่ีจะกระทําตัวใหเปนตัวอยางบอกทางเดินท่ีรูจักโทษของสิ่งเหลานี้ และเพ่ือ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดข้ึนในใจ โรงเรียนบานคลองลัดออมใหญ จัดใหมีคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เด็กและเยาวชนตานยาเสพติด เพ่ือปลูกฝงทางดานจิตใจ โดยใหมีความคิดอาศัยธรรมะข้ันพ้ืนฐาน มุงเนน
ธรรมะท่ีจะตองใชในชีวิตประจําวัน นักเรียนโรงเรียนบานคลองลัดออมใหญ มีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม 
คุณธรรมและความสามัคคี สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนเองได สามารถพัฒนาสังคมและประเทศชาติให
เจริญกาวหนาตอไปในอนาคต  

๓.  วัตถุประสงค   

 ๑.  เพ่ือใหนักเรียน ตระหนักถึงพระคุณของบิดามารดาและครูอาจารย   
 ๒.   เพ่ือใหนักเรียน มีระเบียบ วินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี 
 ๓.   เพ่ือสงเสริมใหเพ่ือนักเรียน หางไกลยาเสพติดและอบายมุข 
 ๔.   เพ่ือใหนักเรียน มีการเรียนรูประวัติของพุทธศาสนา และปฏิบัติตามหลักศีลธรรม คุณธรรมและ
      จริยธรรมอันดงีาม ในทางพุทธศาสนา 
 ๕.   เพ่ือใหนักเรียน นําเอาหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนเองได  
๔.  เปาหมาย 
 นักเรียน  ชั้นประถมศึกษา ป ๔ – ๖  ของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลน้ําใส  จํานวน  ๕๐ คน 
 ๕.๑  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 ๕.๒   ประสานงานคณะวิทยากร  
 ๕.๓  ดําเนินการตามโครงการ  
 ๕.๔   แจงโรงเรียนสงนักเรียนเขารับการอบรม เชิญ แขกผูมีเกียรติ ผูนําชุมชน 
 ๕.๕   สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 คายอบรม  ณ  วัด ปาบานน้ําใส  อําเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐  บาท  

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  นักเรียน ตระหนักถึงพระคุณของบิดามารดาและครูอาจารย  
 ๒.   นักเรียน มีระเบียบ วินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี 
 ๓.   นักเรียน หางไกลยาเสพติดและอบายมุข 
 ๔.   นักเรียน มีการเรียนรูประวัติของพุทธศาสนา และปฏิบัติตามหลักศีลธรรม คุณธรรมและ      
      จริยธรรมอันดงีาม ในทางพุทธศาสนา 
 ๕.   นักเรียน นําเอาหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนเองได 
 

********************************************** 
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๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลน้ําใส  
           (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี

สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
ในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช ๒๕๓๗  
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการ
พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการ
บริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา           
และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙)  จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข และมาตรา ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลน้ําใส  (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกัน
และคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ   
และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรัก
ความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดย
ชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบ
ตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 ๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน        
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

๔. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส    
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับ
ใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 



๓๕ 
 

 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๕.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 ๕.๒ แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 ๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ  
 ๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม 
 

********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลน้ําใส  
                      (กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ท่ีทําใหเกิดปญหาเชน 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็กและ
เยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียตอ
อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะใหเด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดลอม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถายทอด เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็น
คุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม  
และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติ 
จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลน้ําใส  (กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน เปนการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องคการ
บริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ 
ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล          
(๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 
๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคน
ท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 
 ๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน 
และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
 



๓๗ 
 

 

๔. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนตําบลน้ําใส  จํานวน  ๒๐๐   คน  
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๕.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 ๕.๒ แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 ๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ  
 ๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐๐  บาท  

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑  เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 
 ๑๐.๒  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนได 
 ๑๐.๓  เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

********************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
มิติท่ี  ๒  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๑  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม  “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของนายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยู เปนฉบับท่ี ๓  เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๗๐ ซ่ึง มุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  ๕๐ ในป     
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บัน่ทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปได
สูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ



๓๙ 
 

ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน
ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจ
เปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ี ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ท่ัวประเทศตอไป  
 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย  ๑  ฉบับ   
 ๔.๒  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
 ๔.๒  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ๓  ป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๖.๒  ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
 ๖.๓  จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ๖.๔  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ๖.๕  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ๖.๖  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๗  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ๖.๘  รายงานผลการดําเนินงาน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ   
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  



๔๐ 
 

    อยางนอย ๑ ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ป จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

************************************** 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๑  สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เปนบุคลากรท่ี
มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบล ใหมีศักยภาพ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่ม
มาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางาน
ท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนา
ระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปน
ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕  
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
 ๓.๒  เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
 ๓.๓  เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  
 ๓.๔  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน ๑ มาตรการ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 

 



๔๒ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ๖.๒ นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
 ๖.๓ ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
 ๖.๔  ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๖.๕  สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  -  มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน ๑ มาตรการ  
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลองคการบริหารสวนตําบล ไมนอย
 กวา ๙๐ % 

 - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ ๓ 

- การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล มีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีได 

 
********************************************* 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

และหัวหนาสวนราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล  ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  หนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒      
และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะ
ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย
ผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ตาม พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี        
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวย
ความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง 
อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล  กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวน
ตําบล  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลได และกําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวน
ตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบล รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมี
กฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล  มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลรอยเอ็ด  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล   
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  



๔๔ 
 

 ๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 ๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล      
และหัวหนาสวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรอง
องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล      
และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
 ๖.๒  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 ๖.๓  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 ๖.๔  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
   มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ  
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 

************************************** 

 

 

 



๔๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง
การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๔ เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๕ ไดกําหนดใหนายก
องคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส  ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค 
       เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส พนักงานครู อบต.และ พนักงานจาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู อบต. พนักงานจาง  โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ  และหัวหนา
สวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนตําบล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปน
เลขานุการ 
 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  โดยประกอบดวย ประธาน
กรรมการ หัวหนาสวนเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี
เปนเลขานุการ 
 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล     
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและ
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล  
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง 
 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และลูกจางประจํา  
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ี
กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด รอยเอ็ด  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๕ 



๔๖ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกป  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 งานบุคคล   องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  
 

***************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

๒.๒.๒   สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง
เครงครัด 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหบุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี
เก่ียวของ 
 ๓.๒  เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากร กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  บุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 
 ๑๐.๒  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 ๑๐.๓  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  



๔๘ 
 

๑.   กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป ๒๕๓๕ และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง  
 ๓.๒ เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
 ๓.๓ เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
 ๓.๔ เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 ๓.๕ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
 ๓.๖ เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ผูอํานวยการกองคลัง  เจาหนาท่ีกองคลัง 
 ๔.๒ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง  
 ๖.๒  จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน
งบประมาณ 
 ๖.๓  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
 ๖.๔  สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 ๖.๕  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
 ๖.๖  รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
 ๖.๗  เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
 ๑๐.๒ ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๓ ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 



๔๙ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ”  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
 ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
 ๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ 
 ๖.๒  ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง
ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
 ๑๐.๒  มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 ๑๐.๓  มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได  

**************************************** 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
   เพ่ือใหเปนไป  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และ
ประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัด
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
จัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ทุกโครงการและกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาล 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๓.๓ เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล น้ําใส 
ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ  หนังสือ  
ระบบกระจายเสียงไรสาย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  และชุมชนตางๆ ภายในเขตพ้ืนท่ีตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  



๕๑ 
 

 ๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของ  อบต.  ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง  
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
 

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 ๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 
ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขอ
อนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  ติดตามความคืบหนา และ
แจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมี
ระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน 
ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวย
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวย
ความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของกรมสงเสริม การปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และ
ทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 
ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทา สาธารณภัย, ดานการสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไข
ปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต
แหลงกําเนิด  การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความ
โปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือ
เปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน    

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 
 ๓.๒ เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสวนราชการ  



๕๓ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ  ใหไดมาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ
ระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค,  ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริม
ผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริม
อาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, 
ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
 ๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
 ๑๐.๒ ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
 

********************************************** 
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๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา 
เทศบาลxxxจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
 ๓.๓ เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ใหสั้นลง  
 ๔.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลน้ําใส   
 ๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  
 ๔.๔ พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 ๔.๕ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 ๖.๓ ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล มอบอํานาจใหรองนายก องคการบริหารสวนตําบล  หรือปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให
ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการสังกัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
 ๑๐.๔ ทําใหภาพลักษณของ องคการบริหารสวน ตําบล น้ําใส เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 

************************************************* 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปน
งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุง
และแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมา
รับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให
เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ 
ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
 ๓.๒  เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
ได 
 ๓.๓  เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  และผูท่ีมาติดตอราชการ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 ๖.๒ จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 ๖.๓ จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัตริาชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
 ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  



๕๗ 
 

  ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
  ๖.๔.๒ ปรบัปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
  ๖.๔.๓ จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
  ๖.๔.๔ จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
  ๖.๔.๕ จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ 
  ๖.๔.๖ จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  ๖.๔.๗ การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
 ๖.๕   มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  
 ๖.๖   มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองใน
การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ   

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
 ๑๐.๒  สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได  
 ๑๐.๓  มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 
 ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 

************************************ 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ  ภายในองคกรนัน้   
ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการของสังกัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

๔. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารสังกัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ปลัดสังกัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส        
หรือหัวหนาสวนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สังกัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร   
ปลัดสังกัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
 ๖.๓ สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวน ตําบล  ปลัดองคการบริหารสวน ตําบล       
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

**************************************** 



๕๙ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ได
บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล ไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมาย
อ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีเอาไว การท่ีนายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่อง
ตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการ
แกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบล  จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของ
นายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรององคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติ
ราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล   

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 ๓.๒ เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน ๕ เรื่อง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล  เสนอนายกองคการบริหาร
สวนตําบล พิจารณา 
 ๖.๒ ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติราชการแทน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ ๘๐ ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ  
 

********************************************* 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาท่ีของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล  ในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ท้ังการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร 
ตอเติมดัดแปลงอาคาร  เปนตน ซ่ึงลวนแตเก่ียวของกับสิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช
อํานาจอยูกับนายกองคการบริหารสวนตําบลก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปน
ชองวางท่ีทําใหเกิดการทุจริตข้ึนมาได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
เปนไปอยางรอบคอบ 
 ๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบล  มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ใหกับรององคการบริหารสวนตําบล   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบล  มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล เปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล ในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายก องคการบริหารสวนตําบล ในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 

****************************************** 
 
 



๖๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล  และหัวหนาสวนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีก
มากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหาร
สวนตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําให
การบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการ
บริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน มาตรา  ๕๙  กําหนดใหนาย
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง  อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล  และมาตรา ๖๐ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย  และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบลและลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบล  อํานาจหนาท่ีในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  
ใหเปนไปตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลตามลําดับท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งไวเปน
ผูรักษาราชการการณแทน ถาไมมีรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทน ในกรณีท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ   
หรือคําสั่งใด แตงตั้งใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาท่ีอยางใด ใหผูรักษา
ราชการแทนทําหนาท่ีกรรมการหรือมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับนายกองคการบริหารสวนตําบลในระหวาง
รักษาราชการแทนดวย อํานาจหนาท่ีในการสั่ง การอนุญาต อนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลจะพ่ึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคําสั่ง หรือ
มติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคําสั่ง หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ไมไดกําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน นายกองคการบริหารสวนตําบล
อาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบลก็ได แตถามอบใหปลัดองคกรบริหารสวนตําบลหรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติ
ราชการแทนใหทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบ 



๖๒ 
 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน  
 ๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 ๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

๔. เปาหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล      
และหัวหนาสวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล     
และหัวหนาสวนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  
สั่งการ 
 ๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 ๖.๔ ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ  
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต  



๖๓ 
 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในวันท่ี ๘ มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ
ระลึกถึงความ เปนมาแหงการตอสูเพ่ือใหไดซ่ึงความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้ง
ข้ึนเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล ๑๒ สิงหาคม ซ่ึงเปนวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรํา
บําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานใหวันท่ี ๑ เดือนสิงหาคมเปน วันสตรี
ไทย ของทุกป เพ่ือใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับ
การสรางความเขมแข็งใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแลว 
 เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน  ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ 
และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล  จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติ
บัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนผูมีความขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป 
3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ

สาธารณสุข สังคมสงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปน
แบบอยางแกคนท่ัวไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยาง
ภาคภูมิใจ 
 ๓.๒  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจ
ในการบําเพ็ญตนท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป 

๔. เปาหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จํานวน ๑๐   คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบล  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ
คัดเลือกใหเปนสตรีดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
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 ๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ทราบ
ท่ัวกัน เพ่ือใหแตละตําบลดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตน
มายังเทศบาล เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 ๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจาก   
แตละหมูบานภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
 ๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให
ผูบริหารทราบและเห็นชอบ 
 ๖.๕ ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 
จํานวน ๑ ครั้ง/ป โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส เปนประธานในพิธี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕,๐๐๐ บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคมองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
 -   สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอย
กวารอยละ ๘๐ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
 -   สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
 -   มีสตรีท่ีเปนบุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป  
 

********************************************* 
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๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
สวนรวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปน
ประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวม
เปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ีไดรับ
การคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวัน
ผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปน
แบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 
 ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป  
 ๓.๓ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 
๔. เปาหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลน้ําใส  

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
 ๖.๒ ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 ๖.๓ จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้  
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน)  
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักรสาน (ประชาชน)  
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน)  
 ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
 ๖.๕ สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 
 
 



๖๖ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการสังคม  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน  

********************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 
 

๒.๔.๓  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน  เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน 
พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย 
ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของ
บริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลน้ําใส คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไป
เพ่ิมราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดู
แลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอด
ความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน     
จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากร
ประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแก
เกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิต
อีกดวย 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 
ประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร  

๔. สถานท่ีดําเนินการ 
 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑  ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลน้ําใส  
 ๕.๒  ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง   
 ๕.๓  มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 
 ๕.๔  ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน  



๖๘ 
 

 ๕.๕  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนเมษายน – สิงหาคม ของทุกป  

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐  บาท  

๘. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
 งานสงเสริมการเกษตร กองสวัสดิการสังคมองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 

๙. ตัวช้ีวัด 
 ๙.๑ ตัวชี้วัดท่ี ๑ ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๙.๒ ตัวชี้วัดท่ี ๒ ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน ๑๐๐ คน 

๑๐. ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
 ๑๐.๒  ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู
เกษตรผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลน้ําใสได 
 ๑๐.๓  ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู
เกษตรผสมผสาน มีเกษตรกร 
 

************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ    
ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ”      
ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๓.๒ เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ี
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
 ๖.๓ ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 
 



๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติวา
การปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสม ของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒  กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา ๔๕ กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   กับปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส   และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป   
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓ เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ   
 ๓.๔ เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และ
รับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหาร
สวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด 
พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ 
ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



๗๒ 
 

๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 ๑.๑ ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    
พ.ศ. ๒๕๔๖ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ 
 ๑ .๒ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด        
และผูจัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ
หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 ๑.๓ รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 ๑.๔ วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
 ๑.๕ ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๖. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดี
เยี่ยม 

๕ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก ๔ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี ๓ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช ๒ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง ๑ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

 
*************************************** 

 



๗๓ 
 

๒.๕.๒  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  เนื่องจากเห็นความสําคัญ
ของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและ
ลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.
จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลน้ําใสยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมี
เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผล
การตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป 
ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง  มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง
ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน ๔๕ วัน  นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวง
ไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให
ผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติ
การและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส         
เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ ๑๐ ป ไมพบการทุจริตแต
อยางใด 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 ๓.๒  เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

 



๗๔ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 ๑๐.๒ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

************************************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริต
จะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน
ท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลน้ําใสจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ ” ข้ึน 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

**************************************** 



๗๖ 
 

๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย  สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส  รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใสข้ึน เพ่ือ
ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 ๓.๒  เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
 ๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 ๖.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 ๖.๔ เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 



๗๗ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาล xxx
ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาล xxxโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับ
กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง   
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส  จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ 
เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบ ชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และ
การตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขาย
ภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากร
ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลน้ํา
ใส  ยึดม่ันในคุณธรรมจรยิธรรมท่ีดแีละตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๒ เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

๔. เปาหมาย 
 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
 ๖.๓ กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
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 ๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี  

************************************** 
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มิติท่ี  ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
 ๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส จึง
ไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส   ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  โดยมีงานศูนยบริการ
ขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถ
เขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและ
ใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จํานวน ๑ แหง 
 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  (ภายในศูนยบริการรวม องคการบรหิารสวน
ตําบลน้ําใส ) 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
 ๖.๒  มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
 ๖.๓  มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
 ๖.๔  มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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 ๖.๕ มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
 ๖.๖ มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 

***************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึงบัญญัติไว
วาภายใตบังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย
ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล  
ความโปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใสวาดวยขอมูลขาวสาร
ของราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการ
รับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลน้ําใสข้ึน 
 ๒.  เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน
เผยแพร จําหนาย   จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ๓.  เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้  
  ๓.๑ ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
  ๓.๒ ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได  
  ๓.๓ ขอมูลขาวสารอ่ืน  
  ๓.๔ ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  

๔. เปาหมาย 
 ๑. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน ๑ แหง  
 ๒. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐  
     จํานวน ๑ ชุด  
 ๓. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส    เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนา
ขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   จาํนวน ๑ ฉบับ 
 ๔. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน  ๑  ฉบับ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 ๖.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  
 ๖.๒ เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ  
 ๖.๓ จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐  เสนอตอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๔ จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอ
ตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๕ จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 ๖.๖ จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด  
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๗. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖    

๘. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส 
 ๒. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  
 ๓. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ  
 

***************************************** 
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๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ี
จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสใน
การทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ 
บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล
หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวน
ทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน
การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 
 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใสใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็ว
จากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได
จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทน
ชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวาง
เทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูเขารวมอบรม    จํานวน ๖๐  คน 
 (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน ๑๐ คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน ๕๐ คน)  
 ผลการเรียนรูเฉลี่ย   รอยละ  ๘๐  
 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ  รอยละ  ๘๐ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
๖. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี ๑ สํารวจความตองการอบรม  
 ข้ันตอนท่ี ๒ ออกแบบหลักสูตร  
 ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินกิจกรรม  
 ข้ันตอนท่ี ๔ วัดผลความรู  
 ข้ันตอนท่ี ๕ ติดตามและประเมินผล  



๘๕ 
 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๖ - ๒๕๗๐ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนผูเขารวมอบรม  
 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย  รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  
 

***************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 
 

๓.๑.๒  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใสไดงายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  
 ๓.๒ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
 ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ ประเภท  
ข้ึนไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก  

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 



๘๗ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป  (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร  
 

******************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ  
อบต. และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 



๘๘ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให
มีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในภาครัฐ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในตําบลน้ําใส  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

************************************ 

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน 



๘๙ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
 ๓.๒  เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๓  เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๗ ชองทาง  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ

เคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลง

ขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป  (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 



๙๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

****************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการส่ือประชาสัมพันธ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 



๙๑ 
 

 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให
ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สราง
ความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหสามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับ
ประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล   จึง
จําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไร
บาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมี
ผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อประเภท
ตางๆ ไดแก  สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 ๒. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอยาง
ถูกตองและโปรงใส 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  
 ๔. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน  
 ๕. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย  
 ๖. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน  

๔. เปาหมาย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  ใหแกประชาชนโดยท่ัวไป
อยางกวางขวาง 
 ๔.๑ จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๔.๒ จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร  
 ๔.๓ จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล   และคูมือการใหบริการประชาชน 
 ๔.๔  จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล  
 ๔.๕  จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร  
 ๔.๖  จัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
 ๔.๗  จัดแถลงขาวสื่อมวลชน  
 ๔.๘  จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน  
 ๔.๙  จัดทําของท่ีระลึก  
 ๔.๑๐ รถโฆษณาเคลื่อนท่ี  
 ๔.๑๑ ปายประชาสัมพันธ  
 ๔.๑๒ จดหมายอิเล็กทรอนิกส  
 ๔.๑๓  จัดทํา spot 
 ๔.๑๔  เสียงตามสาย 
 ๔.๑๕  อ่ืนๆ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  



๙๒ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ  
 ๖.๒ ดําเนินการประชุม  
 ๖.๓ มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ  
 ๖.๔ ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล 
 ๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป  (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๗,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ซ่ึงออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส เปนตัวชี้วัด โดยกําหนด
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล   และมีความพึงพอใจใน
สื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 

******************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 



๙๓ 
 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถิ่น 

 
๑.  ช่ือโครงการ  :   โครงการ อบต.สัญจร  ประชุมประชาคมหมูบาน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพสังคมไทยในปจจุบัน  การพัฒนาทองถ่ินใหมีความกาวหนาในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดาน
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ดานการศึกษา ดานศาสนาและวัฒนธรรม ลวนแลวเปนหนาท่ีสําคัญของ
องคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงนับวาเปนองคกรท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนในระดับรากหญามากท่ีสุด และเปน
หัวใจสําคัญของการพัฒนาอีกท้ัง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ  สังคมการเมืองและวัฒนธรรม รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ อบต.ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลน้ําใส การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ        
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหประชาชนผูเปนตัวแปรสําคัญในการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ใหไดรับทราบขาวสาร มีสวนรับรูแสดงความคิดเห็น และนําขอมูลจากการทําเวทีประชาคมดังกลาวมา
จัดทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๖) 

 ดังนั้นเพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐ ตามกรอบกฎหมายท่ีกลาวมาแลว องคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส จึงไดจัดทําโครงการ อบต.สัญจรพบประชาชน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้ึน  เพ่ือเปดโอกาสให
ประชาชนไดรับรูขาวสาร รวมแสดงความคิดเห็นรวมท้ังเพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ ของประชาชนในทองถ่ิน   
เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาตําบลตอไป นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ยังไดใหบริการกับ
ประชาชนในงานดานตาง ๆ  คือ สวนการคลังไดใหบริการรับชําระภาษีทองท่ีและภาษีอ่ืน ๆ และสวนโยธา
ใหบริการเก่ียวกับงานการรับแจงเรื่องราวรองทุกขดานโครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี  สวนการศึกษา ศาสนา    
และวัฒนธรรม ประชาสัมพันธใหผูท่ีสนใจนําบุตรหลานเขาเรียนชั้นอนุบาลท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนรวม
ซักถามปญหาเก่ียวกับการบริหารงานของทางคณะผูบริหาร ซ่ึงจะมาตอบปญหาขอของใจและรวมพบปะพูดคุย
กับประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลน้ําใส 

๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพ่ือการบริหารจัดการเปนไปตามแบบการมีสวนรวมของประชาชน  โปรงใสตรวจสอบได  
 ๒.๒  เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 ๒.๓  เพ่ือออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี  
 ๒.๔  เพ่ือใหบริการรับสมัครเด็กเล็กนอกสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบล       
น้ําใส 
 ๒.๕  เพ่ือรับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชน  แลวนํามาปรับใชให
การบริหารงานเปนไปตามความตองการของประชาชน  ตามกฎหมายการกระจายอํานาจท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลพึงกระทําได 
 ๒.๖ เพ่ือใหประชาชนไดเขาใจการดําเนินงานของศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  



๙๔ 
 

๓.  กลุมเปาหมาย 
ผูนําองคกรประชาชน  เชน  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูชวยผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  ผูนําชุมชน  แพทย

ประจําตําบล  อาสาสมัครสาธารณสุข  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  กลุมอาชีพตาง ๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป                                                 

๔.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือน  กุมภาพันธ – เมษายน  ของทุกป  

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 
 หมู  ๑  -  ๑๐  ตําบลน้ําใส  อําเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

๖.  แนวทางการดําเนินงาน 
 ๖.๑  ประชาสัมพันธโครงการฯ  
 ๖.๒  ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน  วิธีการข้ันตอนการจัดทําแผนชุมชน  
 ๖.๓  รับจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี  
 ๖.๔  ประชาสัมพันธหลักเกณฑเง่ือนไขการรับสมัครเด็กเล็กท่ีจะเขารับการพัฒนาการท่ีศูนยพัฒนา  
เด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 ๖.๕  ประชาสัมพันธขอบัญญัติตําบลน้ําใส  
 ๖.๖  จัดประชุมประชาคมหมูบาน  ตามแผนกําหนดการออกประชาคมท่ีวางไว 

๗.  งบประมาณ 
 ๔๐,๐๐๐  บาท  

๘.   หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๑. งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  

๙.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑  ผูเขารวมประชุมเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวมและไดรับประโยชนจากการออก
ใหบริการจัดเก็บภาษี  การรับสมัครเด็กเล็กเขาเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 ๙.๒   ผูเขารวมประชุมตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาไดตรงตามความ
ตองการของชุมชน 
 ๙.๓  เปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยงานราชการสวนทองถ่ิน  
 ๙.๔  ประชาชนรับทราบผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ประจําป ๒๕ ๖๐ 
 ๙.๕  ประชาชนเขาใจบทบาทหนาท่ีของเกษตรตําบลในการบริการงานดานการเกษตรและเทคโนโลยี  
 

********************************************************* 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบล  เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส   
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส              
กับประชาชนในพ้ืนท่ี 

๔. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 ๕.๒  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
 ๕.๓  นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ
จําเปนและเรงดวน 
 ๕.๔ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
 ๖.๑ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 ๖.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๓  – ๖๕๒๐๗๔  ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๓ -๖๕๒๐๗๔ 
 ๖.๓ ทางเว็บไซต  
 ๖.๔ ทางไปรษณีย 

 

 



๙๖ 
 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส    
  ๙.๒  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
 ๙.๓  แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  
 
   ********************************************  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๗ 
 

๓.๒.๒   มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีโดยตรง
ในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕  ซ่ึงมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 
ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอน
รําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไข
เหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
 ๓.๒  เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ  
 ๓.๓  เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี  

๔. เปาหมาย 
 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลน้ําใส  

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาท่ี
ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 ๕.๒  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ  
 ๕.๓  รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 ๕.๔  ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณา  
สั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
 ๕.๕  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ๑๕ วัน นับแตวันรับแจง  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ไดแก ๑) ไปรษณีย ๒) โทรศัพท ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต ๕) เฟสบุก 

 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กอง สวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 



๙๘ 
 

 ๙.๒ สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือ
รองเรียน/รองทุกข 
 ๙.๓ ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  
 

******************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก
ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
 ๓.๒ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

๔. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทําการ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๙. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
 ๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข  
 

********************************************** 
 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ อบต.      
มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส โดยงานนโยบายและแผน จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใสข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  และแผนพัฒนาสี่ป
องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส   และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   จํานวน   ๑๘   คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม   

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  บางตําแหนงในปจจุบัน
จะครบวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใสจึงตองดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๑ องคกร
จัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗(๒) และขอ ๙ ท่ีกําหนด 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 



๑๐๑ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ํา
ใส  และรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลน้ําใส   ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ดวยความ
ถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต  
 

******************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถ่ิน
เปนสําคัญ จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนข้ึนมาดวย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชุนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง ” การสรางภูมิคุมกัน  ปองกันเง่ือนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเอง
สามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการ
ประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาท่ีตอบมนองความ
ตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
กําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 

๔. เปาหมาย 
 จํานวน  ๑๐   หมูบาน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑  ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน  
 ๕.๒ ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตาม
สายในหมูบาน 
 ๕.๓  ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ  
 ๕.๔  สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยูไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางท่ัวถึงและเทาเทียมความรวมมือ
กันของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับ
ลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 
 

*************************************************** 

  



๑๐๓ 
 

๓.๓.๒  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล  เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ
ดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล  ตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๕ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส  มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส     
มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวย
ความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
 ๓.๒ เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

 ๓.๓ เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
 ๖.๒ จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 ๖.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  



๑๐๔ 
 

 ๖.๔ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕  ลงวันท่ี 
๑๑ ก.พ. ๒๕๕๘) จํานวน ๗ คน ประกอบดวย 
  (๑) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒  คน  
  (๒) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล    ๒  คน  
  (๓) ผูทรงคุณวุฒิ      ๒  คน  
  (๔) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ  
  (๕) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ  
  (๖) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ  
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส           
ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ปละ ๒ 
ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใสทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส   

๓) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

๔) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  มอบหมาย 
 ๖.๕  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 ๖.๖  การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
 ๖.๗  การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  
 ๖.๘  จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส  พรอมตัวชี้วัด 
 ๖.๙  การติดตามและประเมินผล  
 ๖.๑๐  การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแกไขตอไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
 

************************************************** 



๑๐๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ
หมวด ๕ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี       
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๑. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  
 ๒. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
 ๓. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 ๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน 
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
ซ่ึงสอดคลองกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ
ได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
 ๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
๔. เปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการโครงการ 
 ๖.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  
 ๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   ตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๖.๓ รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของขององคการบริหาร
สวนตําบลน้ําใส หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหขององคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส  มีความโปรงใส ตรวจสอบได  



๑๐๖ 
 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
 ทองถิ่น  

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
        กําหนด  

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
๑. ช่ือโครงการ  : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของขององคการบริหาร
สวนตําบลน้ําใส  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส   เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๓.๒ เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 ๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
 ๓.๕ เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 ๖.๒ ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 



๑๐๗ 
 

คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากข้ึน 
 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
 ๑๐.๓ การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด  
 ๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง  
 

**************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       
พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ขององคการบริหารสวนตําบลน้ํา
ใส  จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจํา
ทุกป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกขององคการบริหารสวนตําบล     
น้ําใส  ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ตามกําหนด 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
 ๒.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
 ๓.  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 ๔.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๕.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
 ๓. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม  



๑๐๙ 
 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 ๓.๒ เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

๔. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 



๑๑๐ 
 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 
 ๕.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ํา
ใส  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 

๖. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๗. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
 ๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  
 ๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ  
 ๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับท่ีวางไว  
 ๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา  
 ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข  
 ๑๐.๓ รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
 ๑๐.๔ มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน  
 ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 

*********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       
พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนดใหองคการบรหิารสวนตําบล  ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะ
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช
ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และ
ใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 ๓.๒ เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ
ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 ๖.๒ หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.๓) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 



๑๑๒ 
 

 ๖.๓ หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   รายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอ
หรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
 ๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน   ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 ๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 ๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผู
กํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 

********************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประกาศผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ี
โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
 ๓.๒  การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
 ๓.๓  ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๔  ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ภายในเกาสิบ
วันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  



๑๑๔ 
 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
 ๑๐.๒ มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 ๑๐.๓ มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ  

********************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

๔.๒.๒  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีจะ
บริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูท่ี
ไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความ
เขาใจในอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเขาใจเง่ือนไขขอกําหนดท่ีระบุไวในสัญญาเปนอยางดี 
เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ีท่ี
ตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีแลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะ
ตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง 
ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความโปรงใส จึงไดจัด
โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู ความ
เขาใจ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงานจางอยาง
ถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๔. เปาหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจาง  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ  
 ๖.๒ จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง  
 ๖.๓ ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ผลลัพธ 
 คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 



๑๑๖ 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการนําประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง(เปนบางคณะ) 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องคการบริหารสวนตําบล xxxจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ
องคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูล
ขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปด
จากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวม
ของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปน
สําคัญ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส   
 ๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ให
เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 

๔. เปาหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทน
ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
 ๖.๓ จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 
 



๑๑๗ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ผลลัพธ  
 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

********************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 
 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข   
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึด
เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมี
ความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบคุคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐  แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล น้ําใส  จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๓.๒ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 ๓.๓ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๔  เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความรูความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



๑๑๙ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จํานวน  ๒๔  คน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 ๖.๒  ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลน้ําใส  เขารับการอบรม 
 ๖.๓  อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
 ๖.๔  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๑๐.๒ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 ๑๐.๓ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการ
ท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑๐.๔ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา    
๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

*************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท
และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา
กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ 
เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุล
ในการบริหารงาน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวน
รวมในการทํางาน 
 ๓.๒ เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 ๓.๓ เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  

๔. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จํานวน ๒๐  คน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินงาน 
 ๖.๑ แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ 
เชน  
 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด จํานวน ๒ คน  
 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการคบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก จํานวน  ๒๐   คน  
 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน ๑  ศูนย รวม ๖ คน  
 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลน้ําใส      
จํานวน  ๔  คน    
 ๖.๒ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ี
ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ
เดือดรอนและตองการของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 



๑๒๑ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ผลลัพธ 
 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
 

************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 
 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

๔.๔.๑ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุก

ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลน้ําใส อําเภอ จตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ  
 ๖.๒  ปดประกาศประชาสัมพันธ   
 ๖.๓  จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท  
 ๖.๔  บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
 ๖.๕  เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
 ๖.๖  ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
 ๑๐.๒ นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 
********************************* 

 



๑๒๓ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 

 
  
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสามป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
---------------------- 

   ตามหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช.ท่ี  ปช.๐๐๑๓/ว๐๐๑๕  ลงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๕  เรื่องการ
จัดทําแผนปองปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ภายใต
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลัก  ธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการทํา
แผนตาง ๆ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือกับกระทรวงมหาดไทย  โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) เม่ือปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน  (Integrity 
Assessment)  และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติข้ึน  และสํานักงาน ป.ป.ช. ขอความรวมมือทานใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม นั้น 

   องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต หา ป                          
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสามป  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ตอไป             

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน   
 
    ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
      
 

 
                   (นายวิเศษ  กรมขันธ)  

         นายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 

 
   
 
 
 



๑๒๕ 
 

 
 

 
 
ท่ี  รอ ๘๑๔๐๑/                 ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
                  ตําบลน้ําใส  อําเภอจตุรพักตรพิมาน 
                  จังหวัดรอยเอ็ด    ๔๕๑๘๐ 
 

       ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช.จังหวัดรอยเอ็ด 
 

อางถึง  หนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช.๐๐๑๓/ว๐๐๙๗  ลงวันท่ี  ๙  กุมภาพันธ  ๒๕๖๕ 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  ๑. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)                  จํานวน  ๑  เลม  
          

  ตามหนังสือท่ีอางถึง  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดขอความรวมมือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม และใหจัดสงสํานักงาน 
ป.ป.ช.ประจําจังหวัด ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ไดรับแจงจากสํานักงาน ป.ป.ช. ใหจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) นั้น 
 

  บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ไดดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของเรียบรอยแลว  
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยนี้ 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

 
     ขอแสดงความนับถือ 

 
 

 
                    (นายวิเศษ  กรมขันธ) 
                      นายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 
 
สํานักปลัด 
งานการเจาหนาท่ี 
โทร/โทรสาร  ๐๔๓-๖๕๒๐๗๔ 

 


