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คำนำ 
คำนำ 

 
   การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ยึดถือ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงรายละเอียด แผนงาน โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่จะดำเนินงานในพื้นที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส ลักษณะเป็นการรวบรวม/
แผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส ในปีงบประมาณนั้น 
เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ที่ดำเนินการ และเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานการบริหารงานของผู้บริหารในการควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไป ให้ได้รับทราบถึง
รายละเอียดของ โครงการพัฒนา/กิจกรรม ที่จะดำเนินการเพิ่มเติมในเขตพื้นที่  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำ
ใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ต่อไป 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส มีโครงการ/กิจกรรม  ที่
ดำเนินการจริง  จำนวน  ๑๗  โครงการ จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น ๘,๒๐๐,๒๗๑.๐๐  บาท แยกเป็นโครงการ

ที่ใช้งบประมาณโครงการ ๑๗  เป็นจำนวนเงิน ๘,๒๐๐,๒๗๑.๐๐ บาท  โครงการที่ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

จำนวน - โครงการ  โครงการที่ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น    ๒  โครงการ  จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น  
๔,๖๑๓,๐๐๐ บาท  ซึ่งในการดำเนินการตามแผนดำเนินงานนี้จะมีคณะกรรมการติดตาม และประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส เป็นผู้ติดตามและประเมินผล เพื่อนำข้อบกพร่อง ที่เกิดข้ึนมา
ปรับปรุงกระบวนการทำงานต่อไป 
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หน้า  

ส่วนท่ี ๑ บทนำ  
๑.๑ บทนำ           ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน      ๑ 
๑.๓ ข้ันตอนการจัดทาแผนการดำเนินงาน        ๑ 
๑.๔ ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน      ๓ 
๑.๕ การนำแผนดำเนินงานไปปฏิบัต ิ      ๔ 
 
ส่วนท่ี ๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

  บัญชีสรปุจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ (ผด.๑)   ๕ 
๑. ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน     ๕ 
๒. ยทุธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันาด้านการท่องเที่ยว     ๖ 

๓. ยทุธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม   ๗ 

๔. ยทุธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ     ๘ 
๕. ยทุธศาสตร์ที่ ๕ การพฒันาด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม    ๙ 
๖. ยทุธศาสตร์ที่ ๖ การบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี     ๑๐ 

 

 
ส่วนท่ี  3 ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ      ๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี  ๑  บทนำ  
๑.๑ บทนำ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้นิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้องว่า “แผนการดำเนินงาน”  หมายถึง แผนการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด     
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณนั้น  ซึ่งอธิบายได้ว่าแผนการดำเนินงานเป็น
เครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม
และ   มีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน            ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มี
การประสานและ   บูรณาการการกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส ำนัก 
กอง ฝ่ายต่างๆ          ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

  การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 ๑. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม งาน ครุภัณฑ์ สำหรับการ
พัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 ๒. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่เช่ือมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด
ที่มีการดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น  
 ๓. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
 ๔. เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถ่ิน ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถ่ินและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและประกาศใช้ 

๑.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
๑. การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ โครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม งาน 

รวมถึงครุภัณฑ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของ
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำแผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ 
วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจา่ยประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงนิสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ 
ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้นในการจัดทำแผนการดำเนินงาน มี
ข้ันตอนดังนี ้ 

๑.๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ    
ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน  



 

๑.๒ คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถ่ินประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่
ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ิน ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน  

๑.๓ การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๓    /ว ๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  

๒. การดำเนินการเพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
๒.๑ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน มีหน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการ
ดำเนินงาน และรวบรวม แผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือเป็น
ความรับผิดชอบของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อจัดส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)  

๒.๒ แนวทางดำเนินการตาม๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้   
รวมไปถึง การกำหนดวันต่างๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ ๓๐ วัน  

๒.๓ กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอข้ันตอนใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถ่ินก็ตาม ไม่ควรขยายเวลา เกิน ๓๐ วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  

๓. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน โครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่จัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  ที่
ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ
แล้ว แต่มี โครงการพัฒนาท้องถ่ินยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปีใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม  

๓.๑ การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน  
๓.๒ การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ           

ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถ่ิน หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถ่ินที่จัดท ำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถ่ินที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  

๓.๓ การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม ให้สำนัก กอง ส่วน ฝายต่างๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้
สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน เสนอผู้บริหารท้องถ่ิน
ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว  



 

๓.๔ เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพิ่มเติมแล้ว ให้
ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่ว
กันและต้องปิดประกาศไว้ อย่างน้อย ๓๐ วัน  

๔. การแก้ไขแผนการดำเนินงาน  
๔.๑ เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลา

ที่กำ หนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานที่จะเกิดข้ึนจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจน มากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถ่ินมีอำนาจแก้ไขแผนการดำเนินงาน ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  

๔.๒ การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนช่ือโครงการพัฒนาท้องถ่ินผิด การลงยุทธศาสตร์   
กลยุทธ์ หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการ
ดำเนินงานเป็นอำนาจผู้บริหารท้องถ่ิน  

๔.๓ การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนัก กอง 
ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน เสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว  

๔.๔ เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน   

๑.๔ ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีดังนี้  
๑. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งาน

ต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์สำหรับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
๒. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ 

ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง  
๓. ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่

องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและไม่เกิด
ความซ้ำซ้อนในการพัฒนาพื้นที่  

๔. ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบูรณาการงาน
ตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหารราชการท้องถ่ิน  

๕. ทำให้การพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้อง เช่ือมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม              
ในเชิงยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพื้นที่  

๖. นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 



 

๑.๕ การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนำแผนการดำเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วง ระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถ่ินทราบ และ
ดำเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณีเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักการและเหตผุล  
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา ๖๗ และมาตรา ๖๘            

แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  มาตรา ๑๖             
แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เรื่อง 
แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๓ และประกาศคณะกรรมการการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินฉบับต่างๆ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใสมี
หน้าที่และอำนาจ    ในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และมีหน้ าที่ ต้องปฏิบั ติตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยที่ ก ำหนดไว้ เช่น ระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๔ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้น 

 แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส   
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียด โครงการพัฒนาท้องถ่ินและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับ
การพัฒนาที่สอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำใส    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการการกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในในแผนการ
ดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใสจะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ   
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป 

 
 

 



 
ส่วนท่ี ๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

     บญัชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ      แบบผด.๐๑ 
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำใส 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ/แนวทางการ

พัฒนา 
แผนงาน โครงการที่

ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

ระยะเวลาที่เริ่ม  
และสิ้นสุด
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

๑.๑พัฒนาปรบัปรุง
และบำรุงรักษา
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการให้มี
อย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 

๑. แผนงานเคหะ

และชุมชน 
 

- - - - - - 

๑.๒พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม และ
วิศวกรรมจราจรทาง
บก ภายในท้องถ่ิน
และเช่ือมโยงระหว่าง
ท้องถ่ิน 

๑. แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

 

๑๓ ๑๖.๖๗ ๓,๙๕๐,๐๐๐ ๑๐.๓๐ เริ่ม  ๑ มี.ค.๖๗ 
สิ้นสุด ๓๐ พ.ค. 

๖๗ 

กองช่าง 

รวม ๒ ๒ ๑๓ ๑๖.๖๗ ๓,๙๕๐,๐๐๐ ๑๐.๓๐  ๑ กอง 
     



 
 บญัชีสรปุจำนวนโครงการและงบประมาณ      แบบ ผด.๐๑ 

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำใส 

 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ/แนวทางการ

พัฒนา 
แผนงาน โครงการที่

ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จำนวนงบประมาณ
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยว 

 

๒.๑ สร้างพัฒนาฟื้นฟู
และอนุรกัษ์แหล่ง
ท่องเที่ยวทาง
โบราณสถาน ศาสนสถาน 
แหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติต่างๆ และแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม ่

๑. แผนงาน
การเกษตร 

- - - - - 

รวม ๑ ๑ - - - - - 
 
 
 
 
 

    



 
  บญัชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ      แบบ ผด.๐๑ 

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำใส 

 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ/แนวทางการ

พัฒนา 
แผนงาน โครงการที่

ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

ระยะเวลาที่เริ่ม  
และสิ้นสุด
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๓.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๓.๑การจัดการศึกษา
และสนบัสนุน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
ให้มีอย่างพอเพียง
ทั่วถึง ได้มาตรฐาน
และสอดคล้องตาม
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

๑. แผนงาน
การศึกษา 
 
 
 
 
 

๕ ๔๕.๔๕ ๒,๕๐๐,๗๔๓ ๗๒.๑๓ เริ่ม  ๑ ต.ค.๖๖ 
สิ้นสุด ๓๐ ก.ย. 

๖๗ 

- 

๓.๒ส่งเสริมสืบสาน
จารีตประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงานให้
คงอยู่คู่กับทอ้งถ่ิน
สืบไป 

๑. แผนงาน
ศาสนา 

วัฒนธรรม 

๑๓ ๕๒ ๔๕๒,๐๐๐ ๔๔.๔๐ เริ่ม  ๑ ต.ค.๖๖ 
สิ้นสุด ๓๐ ก.ย. 

๖๗ 

กองการศึกษา 

รวม ๒ ๒ ๑๘ ๕๐ ๒,๙๕๒,๗๔๓ ๖๕.๘๔  ๑ กอง 



 
  

 บญัชีสรปุจำนวนโครงการและงบประมาณ      แบบ ผด.๐๑ 
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำใส 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จำนวนงบประมาณ
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๔.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกจิ 

 

๔.๑ พัฒนาแหล่งน้ำและ
การชลประทาน 
 

๑. แผนงาน
การเกษตร 

- - - - - 

รวม ๑ ๑ - - - - - 
      



 
 

บญัชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ      แบบ ผด.๐๑ 
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำใส 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

ระยะเวลาที่เริ่ม  
และสิ้นสุด
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๕.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

๕.๑ สนับสนุนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

๑. แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

๒ ๒๘.๕๘ ๔๒,๐๐๐ ๖.๒๕ เริ่ม  ๑ ม.ค.๖๗ 
สิ้นสุด ๓๐ เม.ย. 

๖๗ 

สำนักปลัด 

๕.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

๑.แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

๓๙ ๘๔.๗๙ ๓๙๐,๐๐๐ ๔๘.๘๘ เริ่ม  ๑ มี.ค.๖๗ 
สิ้นสุด ๓๐ มิ.ย. ๖๗ 

กองสวัสดิการฯ 

๒.แผนงานงบกลาง ๓ ๑๐๐ ๑๐,๓๒๗,๒๐๐ ๑๐๐ เริ่ม  ๑ ต.ค.๖๖ 
สิ้นสุด ๓๐ ก.ย. ๖๗ 

๕.๓ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชน 

๑.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมขน 

๑ ๓๓.๓๔ ๕,๐๐๐ ๓.๗๑ เริ่ม  ๑ พ.ค..๖๗ 
สิ้นสุด ๓๐ พ.ค. ๖๗ 

สำนักปลัด 

๕.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 

๑.แผนงานการเกษตร - - - -  - 

รวม ๔ ๕ ๔๕ ๙๑.๘๔ ๑๐,๗๖๔,๒๐๐ ๙๒.๕๒  ๑ สำนัก/๑ กอง 



 
     บญัชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ      แบบ ผด.๐๑ 

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำใส 

 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
แผนงาน โครงการที่

ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จำนวนงบประมาณ
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

ระยะเวลาที่เริ่ม  
และสิ้นสุด
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๖.ยุทธศาสตร์
การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 

๖.๑ พัฒนาการรับรู้ 
ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน 

๑. แผนงาน
บรหิารงานทั่วไป 

๕ ๔๕.๔๖ ๒๕๗,๐๐๐ ๑๙.๑๘ เริ่ม  ๑ ม.ค.๖๗ 
สิ้นสุด ๓๐ ก.ย. 

๖๗ 

สำนักปลัด/ 
กองคลงั 

๒. แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

๑ ๕๐ ๕,๐๐๐ ๑๖.๖๗ เริ่ม  ๑ มิ.ย.๖๗ 
สิ้นสุด ๓๐ มิ.ย. 

๖๗ 

สำนักปลัด 

รวม ๑ ๒ ๖ ๑๖.๑๖ ๒๖๒,๐๐๐ ๑๙.๑๓  ๑ สำนัก/๑ กอง 
รวมทั้งสิ้น ๑๑ ๑๓ ๘๒ ๔๔.๐๙ ๑๗,๙๒๘,๙๔๓ ๓๒.๑๒  ๑ สำนัก/๔ กอง 

 
 
 



 
ส่วนท่ี  3 ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๓ กำหนดให้ อปท.สภาท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ิน เปิดเผยข้อมูลและรายงาน
ผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ   ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓๐  (๕ ) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ินและ
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัด 

ทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน องค์การบริหารสว่นน้ำใสจึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจดัทำ
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส 
   
ปัญหาและอุปสรรค  
 ๑. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปีมี โครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ  
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใสที่มีอยู่อย่างจำกัด การกำหนดโครงการ/แผนงาน แผนพัฒนา 
ในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควรทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงาน  
จำนวนมาก แต่นำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตาม
แผนพัฒนา อยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ  
  ๒. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
  ๓. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควรในการจัดประชุมประชาคม 
 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใสประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖) เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
บรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใสจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป
ในครั้งหน้า ดังนี้ 
 



 
๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารสว่นน้ำใสควรมีเสนอการกำหนดเครือ่งมอื  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
สำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 
  ๒. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน     คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
  ๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินควรเห็นความสำคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
  ๔. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน   
  ๕. ควรมีการส่งเสรมิสนับสนุนการพฒันา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๖. สำหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใสดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุ 
โครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพของ 
องค์การบริหารสว่นตำบลน้ำใส จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กรมทรัพยากรน้ำ ทางหลวงชนบท  เป็นต้น  
  ๗. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรคำนึงถึงความเร่งด่วน ความ  
เหมาะสม และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง  
  ๘. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง  
  ๙. เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้
และ รู้เท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตลอดเวลา 

 
 
 
 


