
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน                                   
การบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าใส  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  
จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

      



ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       
ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าใส ฉบับนี จัดท าขึ นภายใต้แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรจากกระบวนการที่ เป็นระบบ ได้แก่ การวิเคราะห์ 
ภาระงานเพ่ือประกอบการวิเคราะห์อัตราก าลัง การส ารวจความต้องการ ฝึกอบรมของบุคลากร มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ตลอดจน 
ข้อสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือจัดท า  แผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม คณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลน  าใส หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะสามารถน าผลการ  บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงาน บุคคล ภายในองค์กรต่อไป และ
หากได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามแผนพัฒนาบุคลากรนี แล้ว บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลน  าใส จะเป็น
บุคคลที่มีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสร้างผลงาน ที่ดีมีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล
น  าใส ได้ 

 
 
 

 
 
 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน  าใส 
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                 รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าใส  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนิน                                              
โครงการของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาในการด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร 

 (บาท) 
ที่ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 

(ประจ าปี พ.ศ.2567-2569)  
 

1. มีการก าหนดโครงสร้าง กรอบอัตราก าลัง
ตามแผน   
2. มีการปรับปรุงแผน อัตราก าลังให้เป็น
ปัจจุบัน  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖ 30 กันยายน 2567 

2 การด าเนินการบรรจุ แต่งตั ง
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

 

1. ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย หรือขอใช้บัญชี 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลทั งสายงานบริหาร
และสายปฏิบัติ  
2. ต าแหน่งพนักงานจ้าง มีการด าเนินการสรร
หาตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ในต าแหน่งที่ว่าง   

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖ 30 กันยายน 2567 

3 การประเมินเลื่อนขั นเงินเดือนของ 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น  

 

1. ก าหนดผลสัมฤทธิ์ ตัวชี วัดของาน  
2. แต่งตั งคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖ 30 กันยายน 2567 

4 การด าเนินการเกี่ยวกับการลาออก 
จากราชการ ของพนักงานส่วน 
ต าบล พนักงานจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1. รายงานขอความเห็นชอง ก.อบต. 
2. ออกค าสั่งให้ออกจากราชการ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖ 30 กันยายน 2567 

6 การด าเนินการเลื่อนระดับพนักงาน 
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

 

 1. อปท.แต่งตั งกรรมการพิจารณาคุณสมบัติฯ  
กรรมการพิจารณาคุณสมบัติฯ ให้ความเห็น
คุณสมบัติในแบบ ข้าราชการที่จะเลื่อน จัดส่ง
ผลงาน กรรมการพิจารณาคุณสมบัติฯ 
ประเมินผลงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖ 30 กันยายน 2567 
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                 รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าใส  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนิน                                              
โครงการของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาในการด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร 

 (บาท) 
ที่ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 
7 กิจกรรม 5 ส. 1. มีสภาพแวดล้อม และบรรยากาศการในการ

ท างานทีดี  
2. สถานที่ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อย 
3. มีความปลอดภัยในการท างาน 
4. บุคลากรมีส่วนรว่มในการปรับปรุงงานและ
สถานที่ท างาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖ 30 กันยายน 2567 

8 กิจกรรมการเล่นกีฬาและออกก าลัง
กายประจ าสัปดาห์ 

 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพพลานามัยที่ดีจาก
การออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการรู้รักสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะรู้อภัย 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖ 30 กันยายน 2567 

9 โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

1. เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่นบรรจุใหม่มีความรู้ 
ความเข้าใจแบบแผนในการท างาน ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สามารถเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวง กรมส่งเสริม การ ปกครองท้องถิ่น และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติงานและรว่มมือในการ ด าเนินงาน
ระหว่าง สว่นกลาง สว่นภูมภิาคและส่วนท้องถิ่น 
2. เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ดีให้ข้าราชการหรือพนกังาน สว่น ท้องถิ่น เกิดจิตส านึก
ราชการในการมวีินัย การท างานเป็นทีม ความสามัคคี การท างาน
เพื่อประชาชน และการ ให้บริการประชาชน   
3. เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่นบรรจุใหม่มีความรู้ 
ความเข้าใจในคุณธรรม และ จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการที่
ส าคัญส าหรับการปฏิบัติงานราชการ 
4. เพื่อให้ข้าราชการ หรือพนกังานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่มีความรู้
และเข้าใจในระบบงาน และระเบยีบ กฎหมาย กระบวนงานที่
เกี่ยวขอ้งกับการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้

๒๕,๐๐๐ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖ 30 กันยายน 2567 



 3 
สามารถ ปฏิบัติงาน ได้ อย่างถกูต้อง และมีประสิทธิภาพ   
5. เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่นบรรจุใหม่มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักปรัชญา ของ เศรษฐกิจพอเพยีง และปฏิบัติตน
ตามรอยพระยุคลบาท เนื อหาการอบรม 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนถิ่น ได้แก่ หลักสูตรนักบริหาร
ท้องถิ่น หลักสูตรนักบริหารงาน
ทั่วไป/หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์ฯ /หลักสูตร
เจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในงาน/ต าแหน่งของ
ตนเอง 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีประสิทธิภาพ มีรู้ความ 
สามารถ ในการปฏิบัติงาน 
3. ผู้เข้าร่วมอบรมรักษาระเบียบวินัยในตนเอง 
4. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และเข้าใจใน
ระบบงาน และระเบียบ กฎหมาย กระบวนงานที่
เกี่ยวข้องกับการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้ 

๓๐,๐๐๐  

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖ 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าใส  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม  

 

ผลการด าเนิน                                               
โครงการของแต่ละโครงการ   

งบประมาณ  
ระยะเวลาในการด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร 

 (บาท) 
ที่ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 
๑๑  โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้พรอ้มทั งน าความรู้ ที่ไดร้ับมาปรับ
ใช้ในการพัฒนาสมรรถะการปฏิบตัิงานให้ดียิ่งขึ น มีแนวความคิด
ในการสร้าง นวัตกรรมใหม่ในการให้บริการแก่ประชาชนอย่า มี
ประสิทธิภาพมีการบรูณาการร่วมกับชุมชน และการมสี่วนร่วมกับ
ประชาชนให้บรรลุผล สัมฤทธ์ิ ตามเป้าหมายขององค์กร 
๒. ผู้เข้าร่วมอบรมน าความรู้ที่ได้รบัมาพัฒนา ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
๓. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถปรับกระบวน แนวความคิดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเน้นการมสี่วนร่วมของประชาชน   
๔. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถถ่ายทอดความรูจ้ากองค์กรที่มี
ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนข้อมลูสามารถน ามาปรับใช้ในพื นที่
และปรับปรุงการ ปฏบิัติงานให้เกดิประโยชน์สูงสดูกับประชาชน  

150,000 149,490 บาท  1 ตุลาคม 256๖ 30 กันยายน 2567 

12 โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรม 

1. ผู้เข้าร่วมมคีวามรูค้วามเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และสามารถน าหลักธรรมไปประยกุต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัตริาชการได้อย่างเหมาะสม 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับการพฒันาจิตใจ และมีการพัฒนา
ตนเอง เป็นผู้ที่มี คณุธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละการ 
ช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคณุธรรม
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ สจุรติ โปร่งใสเกดิ ประโยชน์สูงสดุต่อ
ประชาชน 
 

15,000 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖ 30 กันยายน 2567 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569   
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลัง

เดิม 
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

(ปลัด อบต.) 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

(รองปลัด อบต.) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  

(หัวหน้าส านักปลัด) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคลากร (ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นิติกร (ปก.) 1 1 1 1 -    

นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัย (ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

จ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างท่ัวไป  

คนงานทั่วไป 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

  

กองคลัง 

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น  

 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 
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(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) - 1 1 1 - - - ว่าง 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

  

                กองช่าง 

นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

เจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 - 1 - ว่าง 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานชา่งไฟฟ้า 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานชา่งโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)   

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -  

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 2 2 2 - - - ว่าง 2  

ครู  2 3 3 3 - - - ว่าง 1  
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เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  - 1 1 1  - - ว่าง 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ดูแลเด็ก 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

กองสวัสดิการสังคม      - -  

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน้ 

(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการและสังคม) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง  

 รวม 49 50 51 51 - - -   

 

หมายเหตุ : การบรรจุแต่งตั้งจะเสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด                   
(ก.อบต.จ.ร้อยเอ็ด) เป็นรายๆไป โดยค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 40 %                    
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาอบรมหลักสูตรต่างๆ จากหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าใส  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตรอบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม ชื่อ – สกุล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ต าแหน่ง 

๑. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
เพ่ิมศักยภาพในการบริหารงานและ
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างและสมาชิก
สภาพ อบต.น  าใส  

ระหว่างวันที่ ๑๐-๑๒ กันยายน 
๒๕๖๖            
 
 

ทต.บึงโขงหลง 
ทต.เมืองหนองคาย 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและสมาชิกสภาพ 
อบต.น  าใส 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและสมาชิก
สภาพ อบต.น  าใส 

๒  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ปฎิบัติ
การแพทย์ฉุกเฉินเบื องต้น ๔๐ ชั่วโมง 
เพ่ือฝึกอบรมให้ผู้ปฏิบัติการแพทย์
ฉุกเฉินให้มีความพร้อม มีความรู้ ความ
เข้าใจ ก่อนปฏิบัติงานจริง  

ระหว่างวันที่ ๒๑-๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖             

ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแคนใหญ่                  
อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑. นายประพันธ์ศักดิ์  เพชรแสน 
๒. นายอรรถพล  อาจศรี 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      
- เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย        
 

๓ โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น โครงการอบรมหลักสูตรเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การจัดท าบัญชี
หน่วยงานภายใต้สังกัดตามตาราง 
Excel ใหม่ ฯ 

ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมเพชรรัตน์การ์เด้นท์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด  

๑. นางสาวอรจิต  สีหานาม       
๒. นางเตือนใจ  สิทธิลา  
 

- คร ู
- คร ู

๔ โครงการฝึกอบรมการเพิ่มทักษะการ 
พัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกจิ 
พอเพียงรูปแบบ “โคก หนอง นา”  และ
การสร้างและพัฒนาพื นที่ตน้แบบ ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก ทฤษฎีใหม่
ประยุกต์ สู่ “เขตพัฒนา เศรษฐกิจ
พอเพียง”  

ระหว่างวันที่ ๑ มนีาคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมเพชรรัตน์การ์เด้นท์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

นายศักดา    แก้ววงค ์ - นักพัฒนาชุมชน 



 
 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตรอบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม ชื่อ – สกุล 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ต าแหน่ง 

๕  โครงการส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ระหว่างวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประดับดาว โรงแรม
เพชรรัตน์การ์เด้นท์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดร้อยเอ็ด  

๑. นางสาวอรจิต  สีหานาม 
๒. นางสาวสุดาวรรณ พลีใสย์
   

คร ู
คร ู

๖ โครงการพัฒนาบริหารจัดการ
แผนพัฒนาจังหวัด (Plan ๑๐๑)              
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัด และการจัดท าค า
ของบประมาณจากแหล่งงบประมาณ
อ่ืน โดยได้พัฒนาระบบบริหารจัดการ
แผนพัฒนาจังหวัด (Plan ๑๐๑) 
 

ระหว่างวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประดับเดือน โรงแรม
เพชรรัตน์การ์เด้นท์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑. นายพเยาว์  วรนาม   
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

๗ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาการ 
“การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) 
การปรับโครงสร้างส่วนราชการของ 
อบจ./เทศบาล/อบต. การปรับปรุง
ระดับต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
เทคนิคการเขียนผลงานและวิสัยทัศน์
เพ่ือเลื่อนระดับ 
 

ระหว่างวันที่ ๒๗ – ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๗   

ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมเพชรรัตน์การ์เด้นท์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑.นางสาวดาวิกา  ลาโพธิ ์ นักทรัพยากรบุคคล 
 



 
 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตรอบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม ชื่อ – สกุล 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ต าแหน่ง 

๘ ประชุมชี แจงแนวทางการรายงานผล
คะแนนการเลือกตั งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร  อย่างไม่เป็นทางการ หรือ 
ECT Report 

ระหว่างวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประดับฟ้า โรงแรม
เพชรรัตน์การ์เด้นท์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑. นางสาวดาวิกา  ลาโพธิ ์
๒. นางสาวกนกวรรณ  สุตตนนท์ 

นักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ดูแลเด็ก 

๙ อบรม แนวทางการประชุมสภาท้องถิ่น
ที่ถูกต้อง ระเบียบ ข้อบังคับ 
กรณีศึกษาจากค าพิพากษาของศาล 
ส าหรับประธานสภา ฝ่ายบริหาร 
สมาชิกสภาและบุคลากรท้องถิ่น 
ภายหลังปฏิบัติหน้าที่ประมาณ ๑ ปี ฯ 

ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๗   

ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

๑.นายเทพนิมิตร  โพธิกุล  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลน  าใส 
 

๑๐ ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
พื นที่จังหวัดร้อยเอ็ด ครั งที่ ๓/๒๕๖๗  

ระหว่างวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประดับพลอย โรงแรม
เพชรรัตน์การ์เด้นท์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑.นางสาวดาวิกา ลาโพธิ์ 
๒.นายพเยาว์ วรนาม  
๓.นางสาวปนัดดา ภาชนะวรรณ์              
๔.นางสาวจิราภรณ์ สุตนนท์ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

๑๑ โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๗ 
ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัด 
ภายใต้รูปแบบการจ าแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
(ฉบับใหม่ ๒๕๖๔) ฯ 

ระหว่างวันที่ ๔ – ๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ณ โรงแรมเพชรรัตน์การ์
เด้นท์ อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

๑. นางวัชรี   บุญถ่าน 
๒. นายพเยาว์  วรนาม 

ผู้อ านวยการส่วนการศึกษา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๑๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการ
ด าเนินการทางละเมิด กรณีเจ้าหน้าที่
กระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ 
และกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า ฯ 

ระหว่างวันที่ ๒๘ – ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ณ ห้องประดับเดือน โรงแรม
เพชรรัตน์การ์เด้นท์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จังหวัดร้อยเอ็ด ๑. นายธนะ  วงษ์ศักดิ์ นิติกร 
 
 



 
 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตรอบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม ชื่อ – สกุล 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ต าแหน่ง 

๑๓ โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นหลักสูตรเชิงวิชาการ “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบ การจัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบ การติดตามผลการ
ตรวจสอบ และการจัดท าแบบประเมิน
ด้านการตรวจสอบภายในและแบบ
ส ารวจด้านการควบคุมภายใน ฯ 
 

ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมประดับเพชร 
โรงแรมเพชรรัตน์การ์เด้นท์  
อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๑. นางนฤมล   ทิพนัส รองปลัดองค์การบริการส่วน
ต าบลน  าใส 

๑๔ โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ
ประชาชนผ่านกลไกศูนย์ด ารงธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ระหว่างวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประดับดาว โรงแรม
เพชรรัตน์การ์เด้น อ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑. นายธนะ  วงษ์ศักดิ์ นิติกร 
 
 

๑๕ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การใช้งานระบบแผนที่ภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) เพ่ือจัดเกบ็ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ประจ าปี ๒๕๖๗” 

ระหว่างวันที่ ๓ – ๕ สิงหาคม 
๒๕๖๗            
 
 

ณ โรงแรมเพชรรัตน์การ์เด้นท์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑.นางสาวทิพวรรณ  ภาวุธ          
๒.นางสาวอุไรวรรณ  แท่นปทุม
          
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
 
 

๑๖ 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะและพัฒนาการอย่างเต็ม
ศักยภาพส าหรับผู้เรียนปฐมวัย 
 

ระหว่างวันที่ ๑๙-๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

ณ โรงแรมเพชรรัตน์การ์เด้นท์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑. นางอรจิต  สีหานาม 
๒. น.ส.กนกวรรณ สุตนนท์ 

คร ู
ผู้ดูแลเด็ก 



 
 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตรอบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม ชื่อ – สกุล 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ต าแหน่ง  

๑๗ อบรมการออกแบบสื่อสร้างสรรค์เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย            
“ชุดหุ่นมือเล่นนิทาน” 

ระหว่างวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ Online learning ๑. นางเตือนใจ  สิทธลิาภ 
๒. น.ส.กนกวรรณ  สุตนนท์ 

ครู 
ผู้ดูแลเด็ก 

๑๘ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 
“การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e- 
LAAS ประจ าปี ๒๕๖๗” เพื่อให้
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิน่ และ
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานได้รบัความรู้ ฯ 

ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๗   

ณ ห้องประชุมประดบัเดือน 
โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้นท์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑.นางสาวทิพวรรณ  ภาวธุ 
๒.นางมานัส  มหาวงศ ์
๓.นางสาววงค์เดือน  ผดงุเวียง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
นักวิชาการพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี
 

๑๙ โครงการ “ทิศทางการกระจายอ านาจ
ความก้าวหน้า การเพิ่มค่าตอบแทน การ
ยกฐานะ อปท. เทคนิคและวิธีการประชุม
สภาท้องถิ่น การพิจารณาร่างข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น การใช้เงินสะสม/ทุนส ารองเงิน
สะสม  การกู้เงินของ อปท.แนวทางการ
จัดท าร่างข้อบัญญัติ ฯ 

ระหว่างวันที่ ๗–๙ กันยายน ๒๕๖๗  ณ โรงแรมหนองคาย ธาวลิลา่ 
แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ 
(Nongkhai Taviilla Hotel 
and Convention Center) 

๑.นายวิเศษ  กรมขันธ์ 
๒.นายอุดม  ชินพรม 
๓.นายเทพนิมิตร  โพธิกุล 
๔.นายสราวธุ  ภูงามนิล 

นายก อบต.น  าใส 
เลขานุการนายกฯ 
ปลัด อบต.น  าใส 
ผอ.กองช่าง 

๒๐ 
 

ผลิตสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย “ชุดปอ๊บอัพ
การ์ดสไตล์ DAY” 

ระหว่างวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ Online learning ๑. นางเตือนใจ  สิทธลิาภ 
๒. น.ส.กนกวรรณ  สุตนนท์ 

ครู 
ผู้ดูแลเด็ก 

๒๑ 
 

ออกแบบสื่อการสอนส่งเสริมทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ โดยให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วม”ชุดฉากนิทานสไตล์ DIY” 

ระหว่างวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ Online learning ๑. นางเตือนใจ  สิทธลิาภ 
๒. น.ส.กนกวรรณ  สุตนนท์ 

ครู 
ผู้ดูแลเด็ก 

 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาการฝึกอบรม                    ๓๒ x ๑๐๐ 

       จ านวนบุคลากรในสังกัด                       ๓๙ 
=   ๘๒.๐๕ 



 
 

บทสรุป 
บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าใส สามารถปรับเปลี่ยน 
แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด 
ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การ
พัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจ บางประการที่ไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท า
การยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่
องค์การบริหารส่วนต าบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าใส ต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา    

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

1. ปัญหาอุปสรรคด้านการวางแผนอัตราก าลังคน  
1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลน  าใส มีการก าหนดโครงสร้าง กรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง               

มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้เป็นปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แต่ยังไม่สามารถจัดสรรบุคลากรให้ครบตาม 
กรอบอัตราก าลังได้ เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่  
2. ปัญหาอุปสรรคด้านการบรรจุและแต่งตั งบุคลากร  

2.1 ยังมีต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลังเนื่องจากไม่มีผู้สนใจโอน/ย้าย มาบรรจุและแต่งตั งให้ตรงกับสาย งาน  
2.2 การโอน/ย้าย ต าแหน่งของบุคลากรไปปฏิบัติงานที่ อปท./หน่วยงานอื่น ส่งผลให้เกิดอัตราว่าง  

และ กระทบต่อการปฏิบัติงาน 
 3. ปัญหาอุปสรรคด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

3.1 บุคลากรในหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3.2 ไม่มีการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานเท่าที่ควร 
 4. ปัญหาอุปสรรคด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

 4.1 ปัญหาการแบ่งพรรคแบ่งพวกในการท างาน มีทัศนคติเชิงลบกับองค์กร 
 5. ปัญหาอุปสรรคด้านการพัฒนาบุคลากร  

5.1 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไม่พียง  
พอที่จะใช้พัฒนาให้ครบทุกสายงาน  
6. ปัญหาอุปสรรคการพัฒนาด้านอื่น ๆ เช่น  

6.1 การส่งเสริมให้มีการพัฒนา การลดเวลา ลดขั นตอนการปฏิบัติงาน การปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในทางปฏิบัติบางขั นตอน หรือบางภาระงาน ยังไม่สามารถ 
ด าเนินการลดขั นตอนการปฏิบัติงาน ได้จริง 
  6.2 การส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส. ซึ่งบุคลากรในหน่วยงานบางกลุ่มไม่ให้ความร่วมมือ 
เพราะ มองว่าไม่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลังคนให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร  



 
 

และให้ เหมาะสมกับภาระงาน 
 2. ด้านการบรรจุและแต่งตั งบุคลากร  
2.1 ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย หรือขอใช้บัญชี ส าหรับพนักงานส่วนต าบลทั งสายบริหารและสาย 

ปฏิบัติ อย่างสม่ าเสมอ ผ่านทางช่องทางการ สื่อสารต่าง ๆ  
2.2 ประกาศสอบคัดเลือกต าแหน่งพนักงานจ้าง ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ในต าแหน่งที่ว่าง (ทดแทน/  

เพ่ิมเติม) เพื่อให้บุคลากรเพียงพอต่อการ ปฏิบัติงาน  
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

3.1 จัดให้มีการประชุมบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือชี แจงท าความเข้าใจก่อนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน  
4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
  4.1 จัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ร่วมกันในการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยภายในองค์กร 
อย่างสม่ าเสมอ  

4.2 ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้เป็น  
ปัจจุบัน และจัดให้มีมาตรการบังคับใช้ที่เป็น รูปธรรม  
5. ด้านการพัฒนาบุคลากร  

5.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้ตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ และเป็นไปอย่างทั่วถึง เพ่ือให้บุคลากรทุก สาย
งานได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
 6. การพัฒนาด้านอื่น ๆ เช่น 

 6.1 การลดเวลา ลดขั นตอนการปฏิบัติงาน การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการ 
ประชาชน ได้อย่างรวดเร็ว ควรด าเนินการอย่างค่อย เป็นค่อยไปทีละขั นตอน โดยเริ่มจากงานทั่วไปที่ท าได้ง่ายก่อน  

6.2 การส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส. ควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการสร้าง  
ลักษณะนิสัยที่ดี และความมีระเบียบวินัย ต่อไป 


